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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในบทบัญญัติ 
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ที่ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล              
มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตาม กฎหมายนั้นอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งการบริหารงานดังกล่าว
จ าเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการด าเนินการ และทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจงาน
ให้ส าเร็จลุล่วง 

วิสัยทัศน์ 
พนักงานส่วนต าบลมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand 4.0 

พันธกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่ วม เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ใน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 
/เป้าประสงค์... 
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เป้าประสงค ์

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล ๓  ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิ บัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนต าบล 

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีความสุขใน
การท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัด
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี ของหน่วยงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เช่น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตรา
ก าลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็น เครื่องมือส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ดังนี้ 

 1 ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และอ านาจหน้าที่
ของ องค์กรมีการเตรียมการด้านอัตราก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร มีแนวทาง
ก าหนด อัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 2 ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
 การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการ
คัดเลือก โดยด าเนินการ ในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มี
สิทธิอย่างเท่าเทียมกัน 
 การสรรและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาส และ
ประโยชน์ ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
 การบรรจุและแต่งตั้งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณา
ถึง คุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นโดยการบรรจุบุคคลและการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับการขึ้นบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณีอ่ืนตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

 4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับต าแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ องค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม
องค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการ ให้บริการของประชาขนด้วยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานต้องปรับตัวให้เท่าพันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ และให้ จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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 5 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
 ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม มุ่งเน้น
ระบบ บริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจาก
ระดับองค์กร ระ หน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย
ขององค์กร สามารถ วัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการก าหนดตัวชี้วัด
รายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับ นโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล ผลักดันให้บรรลุ เป้าหมายในระดับองค์กร โดยน าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การ
โอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การ จูงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึงมี
แนวทางรองรับในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

 6 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
 การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของ งานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
การรักษา วินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และค านึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ 
และจัดให้มี สวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐานที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้ 

 7 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 
โดย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน  

 8 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกต าแหน่ง โดยจัดท าแผนพัฒนา
ความก้าวหน้า ในสายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรเพ่ือ
เตรียมการส าหรับการ เลื่อนระดับหรือเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 9 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานมิให้ บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

 10 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการท างาน
และสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ ท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่ง
จะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการ ท างานท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรั ฐและประโยชน์สุขของ
ประชาชน 



แผนการด าเนินงาน 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. อัตราก าลังและการ
บริหาร อัตราก าลัง 

- การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
-การรายงานผลการบริหาร
และการพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี 
- การจัดท าสถิติอัตราก าลัง 

- 
 
- 
 
 
- 

    

2. การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล 

- การสอบพนักงานจ้าง 
- การขอใช้บัญชีพนักงาน
ส่วนต าบลจากบัญชี กสถ. 

- 
- 

    

3. การบรรจุและ
แต่งตั้ง 

- การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
พนักงานส่วนต าบล 
-การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

- 
 
- 

    

4. การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

    



- การปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร 
- การจัดท าสถิติข้อมูลการ
เข้ารับการอบรมและพัฒนา
บุคลากร 

- 
 
- 
 
 
 

 
5. การบริหารผลการ
ปฏิบัติ ราชการ 

- การประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
- การประกาศรายชื่อผู้มีผล
การปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
- การประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 
- 
 
- 

    

6. สวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

- การประชุมคณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-     

7. การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาวินัย 

-โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 - โครงการพนักงานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

5,000 
 
 
 
 
- 

    



8. การส่งเสริม
ความก้าวหน้า ในสาย
อาชีพ 

-การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนระดับของ พนักงาน
ส่วนต าบลและการเลื่อน
วิทยฐานะ ของพนักงานครู
ส่วนต าบล 
- การประชุมคณะกรรมการ
เลื่อนระดับระดับช านาญ
งาน และระดับช านาญการ  
- การเลื่อนวิทยฐานะ
พนักงานครู 

-     

9. ความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

กิจกรรม 5 ส. 
 

-     

10. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ -     

 


