
ค ำน ำ 

คู่มอืการปฏบิตังิานเล่มนีจ้ดัท าขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้ป้ฏบิ ั

ตงิานในต าแหน่งนิตกิร ของงานนิตกิาร ส านักปลดั 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

ไดต้ระหนักถงึการบรหิารจดัการโครงสรา้งขององคก์รว่าตนมหีนา้ทีค่วามรบัผดิ

ชอบเพยีงใด รวมถงึมขี ัน้ตอนในการปฏบิตังิานอย่างไร 

เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการปฏบิตัหินา้ที ่

มผีลโดยตรงต่อประชาชนผูข้อรบับรกิารจากองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวั

บานซึง่จะไดร้บัความสะดวกสามารถตดิตามการท างานของเจา้หนา้ที ่

อนัเป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงานเพือ่ประโยชนส์ูงสดุในการบรกิ

ารประชาชน 

 

 

นิตกิร งานนิตกิาร  

ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนที ่1 

ทัว่ไป 

 

1. ชือ่  

ต าแหน่งนิตกิร งานนิตกิาร 

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

 

2. หลกักำรและเหตุผล  

การจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานตามพระราชบญัญตัอิ านวยความสะด

วกในการพจิารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 

ไดน้ าหลกัการของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี มาเป็นหลกัการส าคญั 

ไม่ว่าจะเป็นการลดตน้ทุนของประชาชนและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรกิารของ

ภาครฐั การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

โดยการลดการใชด้ลุยพนิิจของเจา้หนา้ที ่

เปิดเผยขัน้ตอนระยะเวลาใหป้ระชาชนทราบ เพือ่เป้าหมายอนัเป็นหวัใจส าคญั 

คอื ความสะดวกรวดเรว็ในการใหบ้รกิารประชาชน  

ดงัน้ัน 

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับานมมีาตรฐาน 

โดยประชาชนไดร้บัความสะดวกในการรบับรกิาร 

เพือ่สรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

อกีทัง้เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัแิละสามารถถ่ายทอดใหก้บัผูเ้ขา้มา 

ปฏบิตังิานใหม่และพฒันาการท างาน ของนิตกิร 

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

จงึไดจ้ดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานของ นิตกิร งานนิตกิาร 

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับานขึน้ 



ตามพระราชบญัญตัอิ านวยความสะดวกในการพจิารณา 

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

 

3. วตัถุประสงค ์ 

3.1 

เพือ่ใหพ้นักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับานต าแหน่งนิตกิร 

มคีู่มอืการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณอ์กัษรและสรา้งมาตรฐานการปฏบิตังิาน  

3.2 เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน 

อกีทัง้มคีวามเขา้ใจและใชเ้ป็นแนวทางในการขอรบับรกิารจากองคก์ารบรหิารส่

วนต าบลหนองบวับาน 

3.3 เพือ่ใชเ้ป็นวธิกีาร 

และกระบวนการการท างานทีส่ามารถถ่ายทอดใหก้บัผูเ้ขา้มาปฏบิตัหินา้ทีใ่หม่ไ

ดป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

อกีทัง้ไดพ้ฒันาใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบับรบิทในการปฏบิตังิานขององค ์

การบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

3.4 เพือ่สรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานของนิตกิร งานนิตกิาร 

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 

หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบหลกัของต ำแหน่งนิตกิร 

 



พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลในต าแหน่งนิตกิร งานนิตกิาร 

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

ในการปฏบิตังิาน ดงันี ้ 

1. การพจิารณาวนิิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย  

1.1 การใหค้ าปรกึษาและความเห็นทางกฎหมาย กฎ 

ระเบยีบ ค าสัง่ และประกาศ  

1.2 การวนิิจฉัย การตคีวามทางกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ค าสัง่ 

และประกาศ  

1.3 การวเิคราะหแ์ละเสนอความเห็นทางกฎหมาย กฎ 

ระเบยีบ ค าสัง่ และประกาศ  

2. 

การรา่งและพจิารณาตรวจรา่งขอ้บญัญตัทิีไ่ม่เกีย่วเน่ืองกบัขอ้บญัญตังิบประมา

ณรายจา่ยประจ าปี  

3. 

การรวบรวมขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐานเพือ่ด าเนินการทางคด ี 

3.1 นิตกิร งานนิตกิาร 

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบด าเนินงานเกีย่วกบั ความรบัผดิทางแพ่ง ทางอาญา 

งานคดปีกครอง 

และงานคดอีืน่ทีอ่ยู่ในอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

หรอืองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับานเป็นโจทกฟ้์องคด ีหรอืถกูฟ้องคด ี

อาท ิการประสานพนักงานอยัการเพือ่ จดัท าค าชีแ้จงประกอบการท าค าใหก้าร 

การเขา้รว่มในการบงัคบัคด ีเป็นตน้  

3.2 

การสอบหาขอ้เท็จจรงิภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับานและสอบข ้

อเท็จจรงิกรณีหน่วยงานภายนอก 

มอบใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับานด าเนินการ  

4. การด าเนินการบงัคบัคด ี 

5. 

การด าเนินการเกีย่วกบัวนัิยของบุคลากรในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหน

องบวับาน  

6. 

การด าเนินการเกีย่วกบัการอุทธรณห์รอืรอ้งทุกขข์องบุคลากรในสงักดัองคก์าร

บรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน  



7. การด าเนินการเกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่ 

8. การด าเนินการเกีย่วกบัการกล่าวหา การชีมู้ลความผดิ 

และขอ้ทกัทว้งของหน่วยตรวจสอบ  

9. เร ือ่งรอ้งเรยีน/ รอ้งทุกข ์ตดิตามและรายงานผล  

10. การตดิตามพฤตกิรรมนักโทษทีไ่ดร้บัการพกัโทษ ลดโทษ 

และไดร้บัการปล่อยตวัซึง่พกัอาศยั 

ในเขตพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่3 

ก ำหนดระยะเวลำแลว้เสรจ็ของงำน 

 

ล ำดบัที ่

กระบวนงำน 

1 การพจิารณาวนิิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 

 

2 การรา่งและพจิารณาตรวจรา่งขอ้บญัญตัทิีไ่ม่เกีย่วเน่ืองกบั 

ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

 

3 การรวบรวมขอ้เท็จจรงิและพยานหลกัฐานเพือ่ด าเนินการทางคด ี

 

4 การด าเนินการบงัคบัคด(ีคดแีพ่ง) 

 

5 การด าเนินการเกีย่วกบัวนัิยของบุคลากรในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

 



6 การด าเนินการเกีย่วกบัการอุทธรณห์รอืรอ้งทุกขข์องบุคลากรใน 

สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

 

7 การด าเนินการเกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่

 

8 การด าเนินการเกีย่วกบัการกล่าวหา การชีมู้ลความผดิ 

และขอ้ทกัทว้งของหน่วยตรวจสอบ 

 

9 เร ือ่งรอ้งเรยีน/ รอ้งทุกข ์ตดิตามและรายงานผล 

 

10 การตดิตามพฤตกิรรมนักโทษทีไ่ดร้บัการพกัโทษ ลดโทษ และไดร้บั 

การปล่อยตวัซึง่พกัอาศยัในเขตพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่4 

ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 

 

การปฏบิตังิานในต าแหน่งนิตกิร งานนิตกิาร 

ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวับาน มขีัน้ตอนในการปฏบิตังิาน 

โดยแสดงในรูปแบบโครงสรา้ง ดงันี ้ 

1. กำรพจิำรณำวนิิจฉยัปัญหำทำงกฎหมำย  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

กำรรำ่งและพจิำรณำตรวจรำ่งขอ้บญัญตัทิีไ่ม่เกีย่วเน่ืองกบัขอ้บญัญั

ตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  

หน่วยงานเสนอขอ้หารอื/ปัญหาทางกฎหมาย 

นิตกิร ตรวจสอบเร ือ่งทีเ่สนอมาว่าเกีย่วดว้ย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

ค าสัง่ หรอืเอกสารอืน่ใด 

วนิิจฉัยขอ้หารอื/ ใหค้วามเห็นทางกฎหมาย 

เพือ่ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบหนองบวับานพจิารณา 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนหนองบวับานพจิารณา เห็นชอบ/ 

ไม่เห็นชอบ 

แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ห้ารอื และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ (ถา้ม)ี 

หากเป็นกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต า

บลหนองบวับาน ใหแ้จง้เวยีนทุกส านัก/กอง ทราบและถอืปฏบิตัต่ิอไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

รวบรวมและวเิคราะหส์ถานการณต์ามขอ้เท็จจรงิและขอ้ก

ฎหมาย 

พจิารณาอ านาจตามกฎหมายในการออกขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ตามประเด็

นปัญหาส าคญัของพืน้ที ่

เสนอความเห็นชอบในการยกรา่งขอ้บญัญตัิ

ทอ้งถิน่ 

แต่งตัง้คณะกรรมการยกรา่งขอ้บญัญตัิ

ทอ้งถิน่ 

ด าเนินการยกรา่งขอ้บญัญตัทิ ้

องถิน่ 

รบัฟังความคดิเห็นรา่งขอ้บญัญั

ตทิอ้งถิน่ 

พจิารณารา่งขอ้บญัญตัทิอ้ง

ถิน่ 

การลงนามเห็นชอบรา่งขอ้บญัญตัิ

ทอ้งถิน่ 

ตราขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ 

ประกาศใชข้อ้บญัญตัทิอ้ง

ถิน่ 

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธข์อ้บญัญตัทิ ้

องถิน่ 



 

 

 

 

 

3. กำรรวบรวมขอ้เท็จจรงิและพยำนหลกัฐำนเพือ่ด ำเนินกำรทำงคด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนความเหมาะสมของเทศบญัญตัิ

ทอ้งถิน่ 
 

คดอีาญา คดแีพ่ง/ 

คดปีกครอง 

กรณีองคก์ารบริ

หารส่วนต าบหน

องบวับาน = 

ผูเ้สยีหาย 

มอบอ านาจใหนิ้ตกิรรอ้

งทุกข ์

และตดิตามผลและรายง

านผลคด ีจนคดถีงึทีส่ดุ 

นิตกิร 

ประสานงานกบัพนักงานอยั

การ 

ในการด าเนินการในช ัน้สอ

บสวน/ 

จดัท าค าฟ้อง/จดัท าค าใหก้

าร 

นิตกิร 

จะประสานงานกบั 

พนักงานอยัการจนก

ว่าคด ี จะถงึทีสุ่ด 

งานนิตกิาร 

ประสานงานกบัหน่วยงา

น 

และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่รวบรวม 

ขอ้เท็จจรงิและพยานหลั

กฐาน เสนอนายกองคก์ารบ

รหิารส่วนต าบหนอง

บวับาน     

เพือ่ขอความอนุเครา

ะห ์

ส านักงานอยัการสงูสุ

ดในการ 

จดัพนักงานอยัการแ

กต่้างคด ี

แลว้แต่กรณี 
 

กรณีองคก์ารบริ

หารส่วนต าบหน

องบวับาน = 

ผูถู้กฟ้อง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กำรด ำเนินกำรบงัคบัคด(ีคดแีพ่ง)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาลมคี าพพิากษาใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลหน

องบวับาน ชนะคด ี

กรณีลกูหนีต้ามค าพพิากษาไม่ช าระหนีต้ามค า

พพิากษา 

ขอใหพ้นักงานอยัการยืน่ค ารอ้งต่อศาล 

ขอออกหมายบงัคบัคด ี

นิตกิร ด าเนินการสบืหาทรพัยส์นิของลกูหนีฯ้ 

เพือ่บงัคบัคด ี

กรณีไม่พบทรพั

ยส์นิ 

รายงานใหน้ายกองคก์าร

บรหิารส่วนต าบลหนองบั

วบานทราบ 

กรณีพบทรพัยส์ิ

น 

นิตกิร 

ด าเนินการตัง้เร ือ่ง

ในการบงัคบัคดทีี่

กรมบงัคบัคด ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  

กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัวนิยัของบุคลำกรในสงักดัองคก์ำรบรหิำรส่วน

ต ำบลหนองบวับำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิตกิร 

น าเจา้พนักงานบงัคบัคดไีปด าเนินการยดึทรพัยส์นิ

ของลกูหนีฯ้ เพือ่ขายทอดตลาด 
 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหน

องบวับานเสนอเร ือ่ง/ 

ขอ้กล่าวหาว่ามกีรณีกระท า

ผดิทางวนัิย 

งานนิตกิาร 

กรณีทีข่อ้เท็จจรงิไมป่ราก

ฏชดัว่า    

ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวนัิ

ยหรอืไม ่

กรณีมมีูลความผดิทา

งวนัิยมคีค ารบัสารภา

พหรอืเป็นความผดิปร

ากฎชดัแจง้ 

กรณีมมีูลความผดิวนัิย 

รา้ยแรง 

ผูก้ล่าวหาชีแ้จง/เสนอ

ตัง้ 

คณะกรรมการสอบขอ้

เท็จจรงิ 

ตรวจสอบมาตรฐาน

การลงโทษและจดัท า

ค าสัง่เสนอนายกฯ 

ลงนามในค าสัง่ 

เสนอแต่งตัง้คณะกรรมก

าร โดยนายก อบต. 

ลงนาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรอทุธรณห์รอืรอ้งทุกขข์องบุคลำกร 

    ในสงักดัองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองบวับำน 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการฯ 

ด าเนินการ 

สอบสวนตามประกาศฯ 

แลว้ 

รายงานผลต่อนายก 

อบต. 

แจง้ค าสัง่ใหผู้ถู้กลงโ

ทษทราบ 

กรณีไม่พ

บการ 

กระท าผดิวิ

นัย 

กรณีมมีูลว่

า 

กระท าผดิวิ

นัย 

กรณีมคีวามผดิทางวนัิ

ยรา้ยแรง 

ใหจ้ดัท าค าสัง่ลงโทษเ

สนอนายก 

อบต.เพือ่ลงนาม 

แจง้ค าสัง่ใหผู้ถู้กลงโ

ทษทราบ 

แจง้คณะกรรมการ

พนักงาน 

อบต.จงัหวดัชยัภมู ิ

เพือ่ทราบ 

แจง้ผูก้ล่าว

หา และ 

รายงานผล

ต่อ นายก 

อบต. 

พจิารณา  
 

น าขอ้มูลค

วามผดิทาง 

วนัิยเสนอ 

นายก 

อบต.เพือ่สั่

งยุตเิร ือ่ง  
 

กำรอทุธรณค์ ำส ัง่ลงโ

ทษทำงวนิยั 

กำรรอ้งทุกข ์

บุคลากรถูกภาคทณัฑ/์ 

ตดัเงนิเดอืน/ 

ลดขัน้เงนิเดอืน/ปลดออก

/ ไล่ออก 

บุคลากรเห็นว่า 

- 

ผูบ้งัคบับญัชาปฏบิตัต่ิอตนไม่

ถกูตอ้ง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัควำมรบัผดิทำงละเมดิของเจำ้หน้ำที ่ 

 

 

อทุธรณค์ าสัง่ต่อคณะก

รรมการพนักงาน อบต. 

จงัหวดัชยัภมู ิ  ภายใน 

30 วนั นับแต่ทราบ 

ฟ้องศาลปกครอง                  

(กรณียกค าอุทธร

ณ)์ 

รอ้งทุกขต่์อคณะกรรมการพ

นักงาน อบต. จงัหวดัชยัภมู ิ

ภายใน 30 วนั            

นับแต่ทราบ 

ฟ้องศาลปกคร

อง                  

(กรณียกค าอุท

ธรณ)์ 

 ด ำเนินกำ

รต่อในช ัน้

ศำลปกคร

อง 
ด ำเนินกำร

ต่อในช ัน้ศ

ำลปกครอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนรำชกำร 

รำยงำนกรณีทรพัยส์นิเสยีหำย/ 

สูญหำย 

นิตกิร พจิารณารายงานแลว้ 

รา่งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิและหาผูร้บัผดิทางละเมดิ 

ต่อนายก อบต.หนองบวับาน  

และส าเนาค าสัง่แจง้คณะกรรมการและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 
คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิด าเนินการสอบสวนและเสนอร

ายงานผลการสอบสวน ต่อนายก อบต.หนองบวับาน 

กรณีม/ีไม่ม ี

ผูต้อ้งรบัผดิชอบทางละเมดิ 

และค่าเสยีหายน้ันเกนิ 

1,000,000 บาท/400,000 บาท 

แลว้แต่กรณี 

ใหร้ายงานกระทรวงการคลงั 

กรณีม/ี ไม่ม ี

ผูต้อ้งรบัผดิชอบทางละเมดิ 

และค่าเสยีหายน้ันไม่เกนิ 

1,000,000 บาท/400,000 บาท 

แลว้แต่กรณี 

กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้เ

ห็นชอบ      

ใหแ้จง้ผูต้อ้งรบัผดิชดใชค้วามเสี

ยหาย 

นายก 

อบต.พจิารณาใ

หแ้จง้ผูต้อ้งรบัผิ

ดชดใช ้

ผูต้อ้งรบัผดิอาจอทุธร

ณค์ าสัง่ต่อ นายก 

อบต.  ไดภ้ายใน 15 

วนันับแต่วนัไดร้บัแจง้

ค าสัง่ 

กรณีไม่มกีารอุทธรณแ์ละ

ผูต้อ้ง 

รบัผดิไม่ชดใชค่้าเสยีหาย  

ใหบ้งัคบัตาม 

พรบ.วธิปีฏบิตั ิ

ราชการทางปกครอง พ.ศ. 

2539 ฟ้องศำลปก

ครอง 
 



 

 

 

8. กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรกล่ำวหำ กำรชีมู้ลควำมผดิ 

และขอ้ทกัทว้งของหน่วยตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบั

กำรกล่ำวหำ 

กำรชีมู้ลควำมผดิของ 

ป.ป.ช. 

ความผดิฐานทุจรติต่อหนา้ทีห่

รอืกระท า 

ความผดิต่อต าแหน่งหนา้ทีร่า

ชการหรอื 

กระท าความผดิต่อต าแหน่งห

นา้ที ่     

ในการยุตธิรรมการสอบสวน 
(หากไม่ใช ่

ใหป้ฏบิตัติามกฎกระทรวงการสอบสวน 

ผูด้ ารงต าแหน่งบางต าแหน่งในองคก์าร

บรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2563) 

ป.ป.ช. 

มหีนังสอืแจง้ใหด้ าเนินกา

รในเร ือ่งใด 

ใหป้ฏบิตัติามน้ัน 

เมือ่ ป.ป.ช. 

ช ีมู้ลความผดิทางวนัิย ให ้

นายก อบต. 

ใชส้ านวนการใต่สวนของ 

ป.ป.ช. สัง่ลงโทษไดเ้ลย 

ภายใน 30 วนั 
หากมพียานหลกัฐานใหม่อนัแส

ดงไดว้่าผูถ้กูกล่าวหา 

มไิดม้กีารกระท าความผดิ 

หรอืกระท าความผดิ 

ในฐานความผดิทีแ่ตกต่างจากที่

ถกูกล่าวหา ใหน้ายก  อบต. 

มหีนังสอืพรอ้มเอกสารและพยา

นหลกัฐานถงึ ป.ป.ช. 

เพือ่ขอใหพ้จิารณาทบทวนมติ

น้ันได ้ภายใน 30 วนั (ป.ป.ช. 

กำรตอบขอ้ทกัทว้งของ 

สตง. 

อบต.ชีแ้จงขอ้ทกัทว้ง 

สตง. 

ยนืยนัว่าไม่มเีหตผุลหกัลา้

ง 

อบต. 

ชีแ้จงเหตผุลและรายงานผู ้

ว่าราชการจงัหวดัชยัภมู ิ

ภายใน 15 วนั 

นับแต่ไดร้บัรายงานจาก 

สตง. ผูว้่าราชการจงัหวดัชยัภู

ม ิแจง้ผลการวนิิจฉัย 

ภายใน 30 วนั      

นับจากวนัทีไ่ดร้บัรายงา

น 

อบต. 

ตอ้งปฏบิตัติามค าวนิิจฉั

ย 

ของผูว้่าราชการจงัหวดั

ชยัภมู ิโดยใหเ้สรจ็สิน้ 

ภายใน 45 วนั 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. เร ือ่งรอ้งเรยีน/ รอ้งทุกข ์ตดิตำมและรำยงำนผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมือ่ออกค าสัง่ลงโทษแลว้  อบต. 

ตอ้งส่ง  ส าเนาค าสัง่น้ันไปให ้

ป.ป.ช. ภายใน 15 วนั 

ผูท้ีถ่กูลงโทษฟ้องศาลปกครอง 

ภายใน 90 วนั      

(จะอุทธรณก์อ่นหรอืไม่ก็ได)้ 

 

 

 

รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/ รอ้งทุกข ์

และแจง้ผูร้อ้งในเบือ้งตน้ 

พจิารณาขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

น าเร ือ่งรอ้งเรยีน/ รอ้งทุกข ์เสนอนายก อบต. 

ผ่านปลดั อบต. และ              หวัหนา้ส านักปลดั 

เพือ่ส ัง่การ 

น าเร ือ่งแจง้และประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ในเบือ้งตน้ 

และออกพืน้ทีเ่พือ่ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

วเิคราะหข์อ้เท็จจรงิประกอบขอ้กฎหมาย 

แลว้รายงานผลต่อนายก  อบต. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. กำรตดิตำมพฤตกิรรมนกัโทษทีไ่ดร้บักำรพกัโทษ ลดโทษ 

และไดร้บักำรปล่อยตวั 

     ซ ึง่พกัอำศยัในเขตพืน้ทีข่อง 

องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองบวับำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกเทศมนตรมีคีวามเห็นหรอืสั่

งการ 

รายงานผลการด าเนินการของ 

อบต.  แกผู่ร้อ้งเพือ่ทราบ 

ตดิตามและประเมนิผลการแกไ้ขปัญ

หา อกีระยะ 
 

พจิำรณำถงึทีอ่ยู่ว่ำอยู่ในเขตพืน้ทีข่อง 

อบต.หนองบวับำน  หรอืไม่ 

กรณีอยู่ในเขตพื ้

นที ่

กรณีไม่อยู่ในเข

ตพืน้ที ่

นิตกิร 

ประสานผูใ้หญ่บา้นเพือ่ลง

พืน้ที ่

แจง้หน่วยงานทีข่อความอ

นุเคราะห ์
 

ตดิตาม สอบถาม 

บนัทกึขอ้มูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งผลการตดิตามแกห่น่วยงา

นทีข่อความอนุเคราะห ์ให ้

อบต.  ด าเนินการ 
 

รายงานผลการตดิตามต่อน

ายก อบต.  



 

 

 

คูม่อืกำรปฏบิตังิำนของนิตกิร 

องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนอ

งบวับำน 


